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ESTADO DO PIAUi
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 02/2001 DE 30 DE .IIANEIRO DE 2001.

Institii o Regime Jurfdico Unico e Estatta dos
Servidores Pliblicos do Mimicipie de
Pahmeirais, Estado do Piani, ¢ dd ' outras
providéncias. '

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMEIRAIS, Estado do Piaui, Fago saber que a
Cémara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei: A

TITULO 1 Ei7

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICORS PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Munitipais de Palneirais, de
conformidade com o art. 39 da Constituig#io Federal, art. 53 da Constifui¢#io do Estado do Piani e Art. 64
da Lei Organica Municipzl.

| |
§ 1° - O Regime de que frata o presente artigo ¢ o Estatutdrio. L
§ 2° - O Sistema Previdencidrio dos gervidores pﬁbhco municipais, serd o Regime Geral de
Previdéncia Social, estabelecido pelo Governc Federal, ‘cujas contribni¢des ¢ beneficios serfio
vinculadas ao Institute Nacioual de Seguridade Social - INSS.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complententar , funciondrio é a pessoa legalmente investida
em cargo, em fungflo do quadro de pessoal do Servigo Piblico Municipal.

| \

§ 1° - Cargo piiblico é o conjuntc de atribui¢Bes e responsabilidades previstas na. estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um semdor dentro da estrutura da administragfio direta, das
autarqmas e das fimdactes pablicas municipais.

§‘ 2% Og cargos piblicos, acessiveis a todos os brasileiros, sfio m‘iady g por lei, com

denominagéio prépria e vencimento pago pelos cofies puhlscos, para provimento em cardfer definitivo oun
em comigsio. ,

Art. 3° - Os cargos de prowmento efelivo da Administragéo pibliea municipal direta, antdrguica
e fundacional sfio organizadas em cayreiras, conforme Legislagéio Municipal,

Pardgrafo Unico - As carreiras serfio organizadas em classe de cargos observados a
escolaridade e a qualificacfio profissional' exigidas, bem como a natireza e complexidade das
afribui¢des a serem exercidas por seus ocupantes...

Art. 4° - E proibida aprestar;ﬁo de servigos gratuitos, salvo o casos previstos em lei.
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ESTADO DO PIAUT ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAIS

TITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDIS‘I‘RIBUICAU E SUBSTITUICAO

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Secao i
Dispositdes Gerais ! :
Art, 5° - SHio requisitos bdsico para investidura em cargo pfiblico: ! X
- a nacionalidade brasileirs;

- 0 gozo dos direitos pol{tlcos

- a quitagéio com as obrigages militares e ele;torals

- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
- a 1dade minima de 16 anos;

- aptiddo fisica e mental.

SeaEHR"

§ 1° - As afribuig8es do cargo podem justificar a exigéneia de outros requisitos estabelecidos em
lei. : :

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncias ¢ assegurado o direito de se inscrever em concursd
piblico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compafiveis com a deficidnein de que séb

portadoras; para fais pessoas serfio reservados até 10% (dez ?or cento) das vagas oferecidas no
concurso.

§ 3° - Aos gervidores maiores de 16 anos e menores d\;}ls anos deverfio ser obedecidas as
restrigSes contidas no art. 7°, inciso XXXI da Constituigtio Federal

»
Au'@ Art. 6° - O provimento dos cargos phblicog far-se-4 mediante ato da autoridade competente de
3 cada Poder. \

# Art. 7° - A investidura em cargo piblico ocofrerd com a posge.

L

2 Art. 8°. - Siio formas de provimento de cargo piblico: !

- i

N 1 - nomeag#o; |

A 1| - promog#o; |

i il - ascensfo) '

B} IV -readaptagdo; |

: 3 \'4 - reverséo;

VI - aproveitamento;
2

VII - reintegracéio;

AV. 5y
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ESTADO DO PIAUI 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAIS

B, = Secio II
Da Nomeagdio
& Art.9°- A nomeagéio far-ge-a:
i I - em carater efetivo, quando se fratar de cargo isolado de provimento efetivo ou
de carreira; . : ’
i - em comisséo, para cargos de confianga, dé livre exotieragfo.

Art.10- A nomleaqﬁo para cargo de carreira ou cargo iso!ado de provimento efetivo depanda de
prévia habilitagio em concurso pablico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem do
classificagiio e o prazo de validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos' para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promogéo e ascensfio ; serfio estabelecidos pela lei que fixar ag diretrizes do sisteme.
de carreira na administragdo municipal e seus regulamentos.

- Segio I
Do Concurso Pihlico '

Art. 11 - O Concurso serd de provas ou de provas e titnlos, podendo ser realizade em duas
etapas, conforme disppseram 4 lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.

1
§1° - As provas podem ser praticas, de acordo com a natureza e o8 requisitos do cargo, ‘
I )

§2°-0 Concu*so para a:hmssﬁo de' professoras far-ge-4 exclusivamente por concurso de pr ovad”
e titulos.

(

Art. 12 - O co’ncumo phblico téra validade de até 2 (do’as)uanos podando ser profrogada uma
tinica vez, por igual perfodo, : .

§ 1° - O prazo te validade do concurso e as condxq&aﬂ de luareahzax;ﬁo serfo fixados em eéhtal,
que seré afixado na sede da Prefeltura e na Cmara de Vereadores.

0

§ 2° - Ntio ge abrird nove concurso enqu‘mto houver cantlldato,'apr‘ova(rio em concurso anteriog
com prazo de validade n#o expirado. | ]

§ 3° - O edital do concurso estabelecers os requisitos a serem satisfoitos pelos iandidul-os. '

sel;ao IV |
Da Posse ¢ do Exorciclo

Art, 13‘ A posse dar—sg & pe’a assmawm do respactw’p ter:mo nd qual deverfo constar %

* atribuigBes, bs deveres as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo peupado, qt—: néio poder:

ser alterados unilateralmente, por qualquer das parﬁm, ressalvados-os ﬁfos de oficio previsto em let.
o | I 4
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ESTADO DO PIAUT ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAIS

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (frinta) dias contados de publicagiio do ato de

provimento, prorrogével por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, sob pena do ato se .
tornar sem efeito.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motwo legal .
prazo serd contado do término do impedimento,

§ 3° - A posse poderd dar-se mediante procuragéo especifica.
§ 4° - S6 haver4 posse nos casos de provimerto de cargo por nomeagiio @ ascenséo.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentard declarago de bens e valores que constituem sou
patriménio e declaragéio quanto ao exercicio ou nfio de outro cargo, emprego ou fingsio pliblica.

Art. 14 - A posse em cargo paiblico dependerd de prévia inspecfio medica oficial.

Paragrafo Unico - S6 poderd ser impossads a.queie que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

\ l
Art. 15. - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuic8es do cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o gervidor enfrar ém exerci¢io, contados da data da
posse, sob peha de ser exonerado.

§ 2° - A autoridade competente do 6rgéio ou entidade para onde for degignacio o servidor
compete dar-lhe exercicio. :

i'
~ Art. 16 - O inicio, a suspensfo, a intemmqﬁo e o reinicio do exercicio serfio registrados no
assentamento individual do servidor.
<|
Parigrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara 40 orgdo competente os
elementos necessénos a0 seu assentamento individual,

Art 1‘7 - A promogéo ou a ascensfio ndo interrompem o tempo de exercicio, que ¢ contada no
novo poslcionamento na carreira a parl:nr da data da publicagfio do ato que promover ou ascender o
servidor. .

Art. 18 - O ocupante de cargo de provimento éfetivo fica sujeito a 40'(quarenta) horas semanais
de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragfio diversa.
&
Pardgrafo Unico - Além do cumprimento do estabelecido neste artlgn o exercicio de cargo em
comisséo exigird de seu ocupante integral dedicagfio ao servigo, podendo o servidor ser convocado
sempre que houver interesse da administragéo.

Art. 19 - Ao enfrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard
sujeito a estdgio probatério por de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual & sua aptiddo e capacidade
serfio objetos de avaliagéo para o desempe{lho do cargo, observados o¢ seguintes fatores: -
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ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAIS

I « assiduidade;
_ I + disciplina;
{ m - capacidade de iniciativa;
! 1AY - produtividade; i
i \Y% - responsabilidade. :

§ 1° - Quafro meses antes de findo o periodo do estégio pr obaténo, serd submetida a
homologacéo da autoridade competente a avaliagéo do deSempenho do gervidor, realizada de acordo
com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem préejuizo da continuidade de
apuragiio dos fatos emimerados nos incisos I a V deste artigo.,

§ 2° « O servidor ndo aprovado no estdgio probatério serd exonemdo ou, se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no parégrafo Gnico do drt. 27.

Secio V
Da Estabilidade

Art. 20 - O sewxdor habilitado em concurso publico ¢ empossado em cargo de provimento
efetivo adquiriré estabilidade no servigo piiblico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 21 - O gervidor estivel 86 perderd v cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

I - mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa:

m - mediante procedimento de avaliagfo periédica de desempenho, na forma de lei complementar
, agsegurada ampla defesa.

' Secdo VI
Da Readaptacio

Art. 22 - Readaptagiio é a investidura do servidor em cargo de atribuigées e responsabilidades
compaﬂvels com a limitagsio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental venfi..adn em
inspec¢do médica.

]

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo pablico, o readaptando seré aposentado.
§ 2° - A readaptacgio serd efetivada em cargo de atribuigfo afins respeitada a habilitagfio exigida.
i 8

Secdio VII
Da Reversdio

!
!
{
{
1
1

Art. 23 - Reversiio € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por
Junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

_ Parigrafo Unico - Néo poderé reverter 0 aposentado que j4 tiver completado 70 (setenta) anos
de idadle.

Art. 24 - A reversfio far-se-A no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua b’nnsfomat;ﬁo:_\r
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ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAIS

Pan{gral‘ o Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigbes como

excedente, até a ocofréncia de vaga.

~ Segdo VI

Da Reintegracio . o

i | L]

Art, 25 - A reintegragdo é a investidura dolservidor estével no cargo-anteriormente ocupado, ou

no cargo resultante de sua transformagéio, quando mvalldada a Eua demisgéio por decisfio administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantager

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em dlspomblhdnde observado o
disposto nos arts. 27 e 28.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante seré. reconduzido ao cargo de
ongem sem direito & indenizagfio ou aproveitado ent outro cargo, ou aindd, pokto em disponibilidade.

Segido IX
Da Recondugﬁo .

Art. 26 - Recondugdo ¢ o retorno ao cargo do semdor estiVed anteriormente ocupqdo ¢

decorrerd de:
i

I - mabthtat;&o em ¢stigio probaténo a outro cargo;
o - reintegragiio do anterior ocupante.

~ Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de orige:m; o servidor serd aproveitado em
outro, observado o disposto no art. 27. t
; I 1 " | -
t ‘  SecioX
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

\

Art. 27 - O reto ya afividade de servidor em dlspomblhdade fm‘lsa & mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de ibui¢es e vencimentos eompativels com 0 antériormente ocupado.

Art. 28 - Seré tomado sem efeito o aprovezélmento ie ceéSada a disponibilidade se o servidor n%o
entrar em exercicio no pmfo legal, salvo doenf;:llnﬁmv@n por junta médica oficial. '
45  CAPITULOT
ll:; ' ‘ DA VACANCIA
Art.29- A vacﬁnéia do cargo piiblico decorrera de:

- exoneraco; o It b

I
I - demisstio; ' : ! !
i - promogéo; : , IUT TICA "A
IV -ascensfio; | . A { Confers com ¢hriy. ualanrrs tado.
v - readaptaglo; (AT . ) Ralae -y “*. ‘// a [(Zor 5|
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAIS

VII - posge em outro dargo inacumuldvel;
VIII - falecimento.

Art. 30I - A exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.

Pardgrafo Unico - A exoneragéo de oficio dar-se-4:

*

SOPVOVDD

I - quando néio satisfeitas as condigdes do estdgio probatério;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor néio entrar em exercicio no prazo
estabelecido. - )
' Art. 31 - A exoneracéo de cargo em tomissfo dar-se-4:
I - a juizo da autoridade competente;

I - apedido do préprio servidor.

CAPITULO I
DA REMOCAO, DA REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO

Seclio I
~ Da Remogio

Art. 32 - Remogéio é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do mesmo
quadro, com ou sem mudanca da sede. ‘
I Se¢lo I
Da Redistribuicio
: Art. 33 - Redistribuigéio ¢ o desiocamento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de
pessoal de outro 6rgho ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam
idénticos, observados sempre o interesse da administrago.
d '
§ 1° A redistribuigio dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadro de pessoal as

necessidades dos servigos, mcluswe nos, casos de reorganizagéio, extingfio ou criagfio de 6rgfio on
entidade.

§ 2° - Nos casos de extingfio de érgiio ou entidade, os servidores estéveis que néo puderam ser

- JI redistribuidos, na forma deste artige, serfio colocados em disponibilidade, até sen aproveitamento na
¥ ;| forma do att. 27.
4 CAPITYLO IV
DA SUBSTITUICAO

1

Art. 34 - Og Servidores investidos em'fing#id de diregfio ou chefia e os ocupantes de cargos eln
comisséio terfio substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omisséo, m'evmments |
designados pela autoridade competente
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I | ESTADO DO PIAUf
}  PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAIS

§ 1° - O substituto assimird automaticamente o exercicio do cargo ou fimg#o de dire¢sio ou chefia
‘nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular,

! i § 2° - O substituto fara jus a gratificagéo pelo exercicio da ﬁmgﬁo de dlrec,:ﬁo on chefia, pagd na
pfoporqdo dos dias de efetiva substituigéio.

| TITULO I |
' DOS DIREITOS E VANTAGENS
~ CAPITULO I |
; DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 35 - Vencimento € a retribuigiio pecuniaria pelo exercicio de cargo pablico, com valor
ﬁxm:lo em lei. .

Art. 36 - Remuneragéio ¢ o vencimento do cargo efetiva acrescidos das vantagens pecumanas
permanentes estabelecidos em lei.

3 § 1° - A remumeragéio do servidor investido em fungéio ou cargo em comissfio serd paga na forma -
prevista no art. 52. ! i

§ 2° - O Servidor investido em cargo em tomisstio de 6rgfdo ou entidade diversa da de sua
locagéio receberd a remuneragéo de acordo com o estabelecido no Pardgrafo Unico do art. 76.

§ 3° - O vencimento de cargo efetive é MMvel.
§ 4° - E assegurada a isonomia de vencimento{para cargos de mbuigﬁes iguais ou assemelhados

do mesmo poder, ou entre servidores dos dois poderes, ressalvados s vantagens de cardter individual e
as felativas & natureza ou ao local de trabatho. r

Art. 37 - Nenhum servidor concursado poderi perceber, mensalmente, a titulo de remuneragfo,
importéncia superior ‘4 soma-dos valores percebidos como remunerdagio, em espécie, a qualquer titulo,
no Ambito dos respectivos poderes, por Secretério Municipal ou membro da Cémara dos Vereadores.

Paragrafo Unico - Excluem-se do tcto de remuneragéio as vantagens previstas nos incigos IT a VII
do art. 51.

Art, 38 - A menor reruneragéio atribuida aos cargos de carreira gerd o saldrio minimo previsto
na Constlttugﬁo Faderal

p e 0 T A T T B

Art. 39 - O servidor perderé

)

CNF.
A\'.- p

I - a remuneragéo dos dias em que faltar ao servigo;
A I - a parcela de remuneragfio disria, proporcional aos atrasos, auséncias o safdas
x antempadas iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos; e
& Il - metade da remuneragfo, na hlpéteses previstano § 2°. do art. 104. ')
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAIS

Art. 40 - Salvo sob imposigfio legal, ou mandado _|ud101al nenhum desconto incidir4 sbbre a
remuneragédo ou provento.

Pardgrafo Unico - Mediante autorizagio do servidoi‘, poderd haver consignacsio em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da ad:mmstra{:ﬁo e com reposigio de custos, na forma definida
em regulamento.

Art. 41 - As reposigbes e indeniza¢des ao erdrio serdo descos taglas em parcalas mensam néo
excedentes & décima parte da rexmmeragﬁ.o ou provento, em valores 'ituahzados

Art. 42 - O servidor em débito com o ergrio, que for demltldo ‘exonerado, ou que fiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terﬁ 0 prazo de 60 (sesserita) dins para quitar o débito,

Parigrafo Unico - A nfo qmta‘qﬁo dd débito no prazo prewato implicara sua inscrigéio em divida
ativa. ;

Art. 43 - O vencimento, a remuneragio e 0 provento néio serfio objeto de aresto, seqiestro oun
penhora, exceto nos casos de prestagéo de alimentos resultantes de decis#o judicial.

CAPIT-ULO i1
J)AS VA.ITIAGENS

Art.44 - Além éo vencunento poderfio ser pagas ao servidor a as segtintes vantagens:

I -mdemzaqﬁes,
1| - gratificagGes;
m - adicionais. ;
| % |
_ ! ;
Paragrafo Unico - As indenizagBes, ag gratificag8es e os adicionais nfio se encotporam ao
vencimento ou provento para qua.lquef efelto ,

|
Art. 45 - As v‘antagens pecuménas néio setfo compitadas, nem acumuladas para efeito de

concessfio de qualquer outro acréscimos pecunifrias anteriores, sob 0 mesmo timlo ou idéntico
fundamento, -

v Secanl
Das Indeniza(;&es

Art. 46 - Constityem indenizagbes ao gervidor:

|
I - didrias; ' .
i} « transporte. | | ! i 1
Art. 47 - Os valores das indenizhgdes g assién como as cundiqbe‘t para a sua concessio, sersio
estabelecidos em regulamento. : ! _
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAIS

| ~ Subsecio I
1 Das Digrias
" Art. 48 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede em cardter eventual ou transitério, para
outro ponto do territério nacional, fard jus a passagem e didrias, para cobrir as despesas de ponsada,
alimentagfio e locomog#o.

§ 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devido pela metade quando o
deslocamento nfo exigir pernoite fora da sede. | A
t
§ 2° - Nos casog em que o deslocamento da sede constitir exigéneia permanente do cargo, o
servidor néo fard jus a didrias.

: }
Art. 49 - O Servidor que receber didrias e nio ge afastag da sede, por qualquer mofivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (binco) dias. |

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar 4 sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas eim excesso, 1o prazo previsto no caput.

|

Subso;io lI g
Da Imlemzagﬂo de. transporter >
b 4

Art. 50 - Conceder-se-4 a indenizacfio de sportes Ao servidor que reslizar degpesas com a
utilizagéio de meio préprio de locomogio para execptéio de servigos externos, por for¢a das afribuigées
préprias do cargo, conforme se dispuser em regulan?mo.

Seqio I .
Das Gratificacdes e Adicionais |

Art. 51 - Além do vencimento e das vantagens previstas nasta lei, serfio defendos aos servidores
as seguintes gratifica¢8es e adicionais:

- gratificagfio pelo exercicio de fincéio de diregéo, cheﬁa e agsessoramento;

- gratificagfo natalina;
- adicional por tempo de servigo; : -
- adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
- adicional pela prestagfio exiraordindrio;
- adicional noturno;
- adicional de férias.

fasdgsa™

Subsegdo I
Da Gratificaciio pelo Exercicio de Funcio de Direcio, Chafia ou Assessoramento

L] 1

Art. 52 - Ao servidor investido em ﬁmqﬂo de du;ecao cheﬁq ou assessoramaiwto é devida uma

. gratificagfio pelo geu exercicio. |
| A

§ 1° - Os percentuais de
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAIS

§ 2° - A remumneragéio pelo exercicio de fun¢fio de direcfio, chefia e a‘hsessorarﬁento nio serg
incorporada a remuneragéio do servidor,

thslagio 1
Da Gratificacio Natalina

Art. 53 - A gratificagfo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracfio a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de éxercicio no respectivo ano.

§ 1° - A fragéio igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.
§ 2° - A gratificagio serd paga até o dia 20 (vinte) do més dé dezembro de cada ano.

Art. 54 - O servidor exonerado perceberd sua gratifica¢éio natalina proporcionaimente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remutieragfio do més de exoneragéio.

~ Art. 55 - A gratificagfio natalina hfio serd considerada para cdlculo de qualquer vantagem
~ pecunidria, ' :

Subsecio [
Do Adicional por Tempo de Servif;.o

Art. 56 - O Adicional por tempo de servigo é devido 4 razéio de 5% (cinco por cento) por
quinquénio de servigo piblico efetivo, incidente sobre o vencimento de que frata o art. 35.

Pardgrafo Unico - O servidor faré jus ao adicional a partir do més em que complatar 0
quinquénio.

Subse¢dio IV y
Dos Athcmnan de Insalubridade, Perlculosldado on Atividades Penosas

Art. 57 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substincias téxicas, radloatwas ou ¢om risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

: § 1° - O servidor que‘fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devers optar por
um deles. :

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridatle ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
. condigdes ou dos riscos que demm causa a sua concesso.

Art. 58 - Haverd permanente conirole da atividade de servidores em operages on locais
considerados penosos, insalubres oun perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou ldctante serd afastada, enquanto durar a gestacfio e a
lactagéio, das operag8es e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
servigo nfio penoso e hiio per’goso. <y
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~ ESTADO DO PIAU]
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAIS

Art. 59 - 'Na concessiio dos adicionaiside atividades penodas, de insalubridade e de
| | peri iculosidade seréio observadas as qltuaqaes estabq‘ecidas em legirlagio especifica.

l '
: Subseciio V
Do A(Ilicloml por Servico Extraordinirio

Art. 60 - O servigo extraordifidrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cmqnenta pdr cento)
em relagéio 4 hota normal de trabalho.

§1° - Somente serd permitido serww extraordindrio para atenéiera sifuacBes excepcionais
temporérias respeitado o lm?te mémfno de 02 (duas) horas por Jnmada. I

§ 2° - O servigo e:draorduMo deveré ser autonzado pela chefia imediata, devidamente
Justificado, - :

| Subseciio VI
' Do Adicional Noturno | |

WY ! | 1 A
Art. 61 - O servidor noturno, prestado em horério compmeﬁido nfre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescido de 25% (vipte e cinco por cehto)
computando-se cada hora como 52’ 30”(cmqilenta e dois minutos e frinta segundos}.

&ubsegﬁonI |

l Da Adicional de Férias i
s Wb ! AT :
{ L Art. 82 - Independentemente de solicitagtio serd pago a0 samdqr \por ocasnﬁn das
i
1

'rias, um
| adicional correspondeﬁe a 1/3 {(um ten;o) darammerapﬁn do perlodo da ﬁnas

Paragrafo Unico - No caso de ) senndor exercer funglio ou derg:ﬁb; chefia ou assessoramento,

ou ocupar eargo em comissfo, 4 respedt:v* vmtagem gerd considerada no célculo do adicional de que
{rata este artigo. -

; CAPITULO m :
DAS FERIAS

Art. 63 - O servidor fard | jusa 30 (!rmta.) dias conaecutwos de férias que podem § Ler acmnutadas

até o maximo de 02 (dois) peﬁodns no easo de necessidade de servico, ressa}vadas ag hip6teses em que
haja legislaghio eapeciﬁoa.

§1°-Parao pnmelro periodo, nqmslhvo de ‘.fénaa, gerdo exlgldos 12 (doz::-') meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de #nas qualqué' falta 20 sefvigo. ; ‘
§3°-E facultativo a0 servidor erter 1/3 1 tergo) das Enas em abono peeumartu desde
que o requeira com peld menos 60 (sessenfa) dias de antecedéncm ¢ sejade mbpesse pl’lbllco

§ 4° - No célculo do abono pecnméno seni conmderado o valor do aﬂ:cxmal de férias. ﬂ

)
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAIS

Art. 64 - As férias somente poderfio ser interrompidas por motivo de calamidade pfiblica,
comogdo interna, convocagédo para jiri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
piblico. .

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Seciol
Disposi¢ies Gerais

Art. 65 - Conceder-se-4 ao servidor licenga:

I - por'motivo de doenga em pessoa da familig;

Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
il - para o servigo militar;

v - para atividades politicas;

v - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - paradesempenho de mandado classista.

VII - licenga maternidade;

IX - licenga paternidade;

X - licenga prémio

[}

§ 1 - A licenga prevista no inciso I seré precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

! f-
§ 2° - O gervidor nfio poderd permanecer em licenca da mesina espécie por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo nos casos do inciso IT, ITT, IV e VIL

§ 3°. - It vedado o exercicio de atividade rennmerada durwte o peffodo da licenga prevista no
inciso I deste artlgo

§ 4° - A licenga concedida dentro de 60(sessmta) dias do término de outra da mesma espécie
ser4 considerada como prorrogacéio. |

Set;ﬁo II ot
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pos:ﬁu da Famiha

Art. 66 - Poderé, ser concedlda licenga ao servidor por motive de doenga do cGnjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendentes, enteado e colateral consangnineo ou afim
até o segundo grau civil, mediante comprovagéo por Jtmta médica oficial,

§ 1° - A licenga somente Beré. definida s¢ a assisténcia direta do semdor foT indispensdve! e niio
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2°-A licenga serd concedida sem prejuizo'da remuneragéio do cargo éfetivo, até 60 (reszenta)
dias, podendo ser prorrogada por até 60 (sessenta) dias, mediante parecer de judta médica, e, excedendo

estes casos, somremm_j :.h:‘.
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ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAIS

Secdo 111
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art, 67 - Poders ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou cotapasheiro

servidor paiblico que for deslocada para ouiro ponto do territério nacmna] ou para exercicio de mandafo
eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico - A licenga seré por prazo indeterminado e sem femuneragéio.

Secle IV
Da licenga para o Servico Militar

Art. 68 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e
condi¢8es previstas na legislacto especifica.

Pardgrafo Unico - Concluido o servigo militar, o serv:dor terd até 30 (trinta) dias serl
remumeragfo para reassumir o exercicio do cargo,

Seciio V |
Da Licenc¢a para Atividade Politica

Art. 69 - O gervidor terd direito a licenga sem remuneragéo, durante o periodo que mediar entre

a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo elefivo, @ a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade oide desempenha suas fingtes e que
exerga cargo de direcsio, chefia, assessoramento, arrecadagfio ou fiscalizagdo, dele serd afastado, a

partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 15° (‘déci;no .
quinto) dia seguinte ao do pleito.

¢

§ 2% - A partir do registro da candidatara e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da eleigso,
o servidor fara jus 4 licenga como se efetivo exercicio estivesse, com airemuneragiio de que trata o art.
36.

1

- Se¢do VI
Da licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 70 - Apébs cada quinquénio.inihtemlpto de exercicio, o servidor fard jus a 1 (um) més de
licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragéio do cargo efetivo

Art. 71 - Néo se concederda licenc;a-prémio ao servidor que, no perfodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensﬂo, I ,‘
I « afastar-ge do cargo em virtude de: X
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAIS

a) llcem;a por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragéio;
b) licenga para tratar de interesses particulares;
¢) condenagéio a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

¥

£ : |
d) afastamente para acompanhar c6njuges ou companheiros.

Pardgraﬁ'? Unico - As faltas injustificadas ao servigo retardarfio a concesséo da licenga previsré
neste artigo, na proporgfo de 1{um) m&s ‘para cada falta.

Art.72 - 0 nimero de servidores em gozo simultineo de licenga-prémio n%o poderd ser superior
a 1/3 (um tetgo) da lotagéo da reszpecttva unidade administrativa do orgio ou entidade. ="
i , ;

. Seglo VII
Da licem;a para Tratar de Interesses Parﬁcplares

Art. '73 A eritério da Adrmmsﬂ‘acﬁa poderd ger concedida bo Semdpr ettével lzcen;:a para o
trato de assuntos partlcularea, pelo prazo de até 2 (dois) anos conhacutwos sem remumerag#o,

§1° - licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pethdo do servidor ou no interesse do
Servigo. ; § : : |

§ 2° - Niio ge concederd nova licenga antes de decorridos 02 (dois) arm;s do término da anterior.

§ 3° - N#0 se concederd a llcenga 4 servidores nomeddos, rem0v1dos redistribuidos ou
transferidos, antes tde completar 02 (dois) anos de exercicio,

! Seclio VI
Da Licenga para o Desempenho de Mandate Classista

Art. 74 - E asseourado ao servidor o direito 3 licenca para o desempenho para mandato em
confederagéo, federdgtio, associago de claste de Ambito nacional, gindicato representativo da categoria
ol enttgade fiscalizadoga da profissfio, com a remuera¢to do cargo efetivo, observado o disposto no
art. 81, inciso VI, alinea c. .

§ 1° - ! Somente poderﬁq ser lﬁ:encladq-s servldores eleitos, pard cargos de direclio ou
representagfio nas refendas entidades, até o m:énmb de 03 (trés) , por entidade.

§2°- A licenga teré dln‘agﬁo igual ﬁ do mandato, podendo ser profrogada, no caso de ree-leu;ﬁu
e por uma fGnica vez ; . _

5 . ! CAPI’J’,'ULO v , ¥
' , DOS APASTAMENTOS il

I

¢
Art. 75 < Ao Serv:dor mvest!do em mandato eletwo aPlncam-ise as uegumies digposigdes:

I - tratando-se de mamﬁto fe&eral Qu esta:du ﬁcaré. sfa.ta&o do cargo;
: I | - investido 1o mandato de prefe:to serd ;?do do cargo sendo-lhe facultado
optar pela sua renmnera:;ﬁo Uady & . ! £
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ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAIS

8) havendo compatibilidade de hordrio, percebers as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remunetagéio do cargo eletivo;

b) nfio havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragfo. .

§ 1° - No casp de afastamento do cargo, o servidor contribuird para o Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS, como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista nfio poderd ser removido ou
redistribuido de oficio para outra localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Art. 76 - O Servidor Piblico Municipal poderd ser cedido tediante requisigfo pafa ter
exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Uniflo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hip6teses:

| - para exercicio de cargo em comissfio ou fingfio de confianga;
T - em casos previstos em lei especifica.
|
Pardgrafo lj'nico Na hipétese do inciso I deste artigo, o 6nus da remunerag#o serd do 6rg50 ou

entidade reqmsitsnte

Art. 77 + 0 semdor estével poder‘é ausentar-se do Municipio para estudo, desde que autnrxzado
pelo Prefeito Mtlmclpaf l'

Parigraf 0 l?mcq A auséncia de que trata este artigo nfio excederd de 04 (quafro) anos e ﬁndo o
periodo, somente decomdo outro, serd permitida nova anséncia, ou licen¢d para tratar de interesse

partlcular.

' CAPITULO VI
' DAS CONCESSOES

Art. 78 - Sem qualquer prejufzo, poderd o servidor ausentar-ge do servigo:

I  -por 01 (um) dia, para doagtio de sangue;

o - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

m - por 08 (oito) ‘dias consecutivos em rpzéio de¢ falecimento do cdnjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

Art. 79 - Serd' concedido horario especial do servidor estudante, quando comprm.zada a
incompatihilidade entre o hordrio escolar e.o da reparticio, sem prejuizo do exércicio do cargo.

Parignl’o fllllcd Para efeito do disposto neste artigo, serd exlguia a compensagfio de hordrio
na repartigéo, respentadga duragéo semana.l do trabalho. !
. . - &

CAPITULO 'VII
DO TEMPO DE SERVICO

AUTENT!ICACAD
Conferc ¢t v v ur:_slapresenty
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ESTADO DO PIAUI
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Art. 80 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo ptiblico municipal.

§ 1° - A apuragio, do tempo de servigo serd feita em dias, que setdio convertidos em anos,

considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias,
Ny

§ 2° - Feitd & conversfo, 0s ‘diss restantes, até cento e oitenta e dois, nfio serfio computados,
arredondando-se para um ano quando excederem este niimero, para efeito de aposentadoria.

. Art. 81 - Além das auséncias ao servigo previstas no Art. m considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

I - exercicio de cargo em comisséo ou equivalente, em 6rgﬁo ou ‘entidade dos
Poderes da Unifio , dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

I - participagéo de programa de treinamento regularmente instituido;

IV« desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para

promog#o pbt merecimento; b
v + jiiri e outros servigos obrigatérios por lei; N
s KA llcenga.

a) a gestante a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da prépria safide, até (dois) anos;
¢) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por

merecimento;, s
d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
e) prémio por assiduidade;

f) por convotagiio para o servigo militar.

Art. 82 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
I « 0 tempo de servigo. plblico prestado & Unifio, Estados, Distrito Federal e

i1 - d licenga para tratamento de saide de pessoas da familia do servidor, com

remuneragfo,
m - &t licenga | para atividade politica, no caso do art. 69, § 2°;
- IV -0 tempo correspondente a0 desempenho de mandato eletwo federal ou estadual
ou mumclpa] anterior a0 ingresso ao servigo piblico municipal;
v - 0 tempo de servigo em atividade privada, vinculado & Previdéncia Social.
§1° - O tempo qute o servidor esteve aposentadg serd contado apenas para nova aposlentadoria.

§2° - Serd contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes de

! §3°-E vedada a tontagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de um cargo ou fing#io de érgfio ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, d6 Distrito Federal e
dos Municipios, Autarquias, Fundag8es Piblicas, Sociedades de economia nustas e Empresas Piblicas.
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CAPITULO VII "
DO Dmeo DE PETICAO

Arl, 83 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos'poderes publicos, em defesa de b
direito ou lntsressa legftuno |

Art. 84 - O requenmento gerd dmgldo a autorldade competente para decidi-lo e encarmnhado
por intermédio daquela a que estiver medmtamente subordinado o requerente, : :

Art. 85 - Cabe pedido de reconsideragfio 2 antoridade que houver exped1do o ato on profando a
primeira daclsio nfio podando ser renovado

Par:i;raf ico - D requerimento e pedido de reconsideragfo de que trata os artigos anteriores
deveréio ser desp 0s no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Att. ss Caberd recurso: - " o
| I - do indeferimento do pedido de mcons;derax;ﬂd" ! .
I | - das decisSes sobfe os recursos sucessivamente interpostos. .

Parigrafo ﬂmco -0 ret:m'so gerd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.
Art. 87 -0 pmzo para inferposigéio de pedido de reconside, acfio ou de recurso ¢ de 30 (trinta)
dias, a contar dapubhcapﬁo ou da ciéneia, pelo mterassaclo, da deci ﬂf racorhda. . AR q
L Vi 1
Art. 88 - 0 recurso poderé ser recebndo com efeito sumanan)o a _]uizo dd autondadl

competente. i

I ¥ 1 .
Pardgrafo l?nico - Em ¢ caso de provimento 80 pedido de reconsiderar;ﬁo ou do recurso, os
efeitos retroagirdo &data do ato :mpugnado i

Art.89 - O a.lrelto de requerer prescreve: e i ,
" I L - em 05 (cmco) anos, quanto mskbs de demissﬁo e[ decassacédo de aposentadoria
ou disponibilidade, on que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagges de trgbalho; ,
I 1. em 120 (cento @ vmte) dias, pos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei. :

: l
]

prm de prescm;ﬁo serd contado da data da publtcat;ﬁo do ato. meugm.do o da data da
ciéncia peld x:presudo quando o ato néio for pubhcado Wi ‘5
§ 2' 0 pedxdo de reoqnslderagao e 0 récumo, quando cabiveis, interrompem a prescrig#o.

§ 3o A prestrigiio, sde ordem pﬁbllca, nfio podendo ser relevada pela admmst;a;;ao é@; "

| o woLeDELARAIETE"] |, fAU’I‘FNTICM;iO
?Aﬁt?' }Sr CL.,_E. "JEH E WNLL0R Eo? ere cy ¢ orguel apregenta
- almeir.
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ESTADO DO PIAUf
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAIS

§ 4° - Sto fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga
maior.

|
Art. 90 - Paralo exercicio do dirt;fto de petigéio, ¢ assegurada vista do processo ou documento,
na reparti¢éio, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 91 - A administragio daveni rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

|“

. TirvLo v
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 92 - Stio déveres do servidor:

I - exercer com zeio e dedicagiio as ambques do cargo;
I - ser leal 3s instituigSes a que servir;
I - observar 88 normas legam e regulamentares;
v cumpnr as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
v Eatender com presteza.
a) ao pablico em geral prestando as mformaqﬁea requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) 4 expedigéo de cerhd&es requendas pam defesa dé direito ou esclarecimentos
de situag8es de interesse pessoal,
¢) 4s requisi¢Bes para def\esa da Fazenda Puablica. A
VI'{ - levar ao conhecnmento da autoridade superior ds 1n'egularxdades de que tiver
ciéncia em razfio do cargo;

VI - zelar pela economia do qmtenal e a conservagéo do patriménio publlco
VIO - guardar sigilo sobre dssunto da repartigéio:

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X | -serassiduo e pontual a0 servigo;

Xl | - tratar com urbanidade as pessoas;

XII | - representar conti'a a ilegalidade omissfo ou abuso de poder.

Pardgrafo Unico - A representm;ﬁo de que trata o inciso XI[ sera encaminhada pela via
hierdrquica e apremada pela autoridade supenor aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao

representando ampl’l defesa. @ -
CCAPITULO IT e
DAS l_?ROIBICGES
Art. 93 - Ao servidor é proibido: .

A cARTORIO "cwm LAFME;I‘(%'; | |
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I ' - ausentar-ge ao servigo durante expediente, sem prévia autorizagfio do chefe
imediato; ! il

it - retirar-se, sem prévia qnuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da répartigéo; [

I  -recusarféa docmnemoqzmﬁbhcos -

v - opor resisténcia m_;u?\ﬁcada ao andamento de documento e processo ou
execuglo de servigo;

v - promover manifestagéio }le aprego ou desaprego no recinto da repartigéo;

VI - cometer a pessoa estragha & repartigtio, fora dos casos previstos em lei; o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII - coagit ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-gse a associaglio
profissional ou sindical, ou a partido politico; |
- VII - manter sob sua chefia kmediata, em cargo ou finglio de confianca, c&njuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civilil '
IX - valer-se do cargo para I grnr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéio piblica;
X\ - participar de geréncia oq_achmmslragao de empresa privada de sociedade civil,
ou exercer o comﬁ:rclo exceto na qualidade de acjonista, contista ou comanditério;
atuar, como procurador ‘ou intermediério, junto 4 feparticSes pablicas, salvo
quando e fratar de beneficios previdenciérios ?u assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
cOnjuge ou companheiro;
Xl - receber propina, commsan presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio
de suas atribnigSes; ¢
XM - aceitar comissdo, empregp ou pensdo de estado estrangeiro;
Xw - prahcar usura sob qualquer de suas fomlas,
XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigfio em servigos ou atividades
particulares; '
XVII - cometer & outro servidor atribui¢8es estranhas ab cargo que ocupa, exceto qm
situactes de emergéncia e transitérias;
XVII - exercer quaisquer ahwdades que sejam incompativeis com exercicio do cargo
ou fungd6 e com o horério de trabalho.

CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Art, 94 - Ressalvados os cargos prewstos na Constituigfio, é vedada a acumunlagfo remunerada
de cargos ptiblicos. “

§ 1* - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fingdes em autarquias,
findag@es piblicas, empresa phiblicas, socledade!,fie economia mista da Uni#io, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios e dos municipios.

§ 2* - A acumulagfio de cargos, amda, que licita, fica condicionada 3 comprovagio da -
compatibilidade de hordrio. Al

Art. 95, - O servidor nio poderé. exercer mais de um cargo em comissfo, nem ser remunerado

pela participagéio em érgéo de deliberagfo coletiva. @ A
CARTORIO“CLEIDELAFMETE" AUTENTICATAO e
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ESTADO DO PIAUT :
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Art. 96 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos
efetivos, quando investidos em cargo de provimento em comiss#o, ficard afastado de ambos os cargos
efetivos.

CAPITULO IV
nAs RESPONSABILIDADES

Art. 97 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio itregular de
cuas atribuigdes.

|
r

Pardgrafo Unico » ‘As sangdes civis, penais e adrmmstrﬁlm poderﬁo cumular-ge, sendo
mdependentas entre si.

‘ ‘

Art, 98 - A responsabllldade civil decorre de ato ontissivo ou comlsswo doloso* ou culposo, que
resulte em prejuizo ou erdrio ou terceiros.

§ 1°4 A indenizagtio da prejuizos dolosamente cansados ac erdrio somente serd liquidada na
forma prevista no art. 41, na falta de outros bens que assegure a execugéio do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responder;i o servidor perante a Fazenda Piiblica,

A _ L|
) §3*- A obrig de reparar o dano estende-se aos sucessores ¢ corifra eles serd exetutada, até

o limite do valor da heranga recebida.

Art 99 - A responsubﬂ:dade cml a:hnm:stratwa resulta de ato omissivo ou bomlaswo praticado
no desempenho do cargo ou fingéo. :

Art, 100 - A reapnnmbxhdade aduumsh-&wai do servidor serd afastada no caso de absolvigfio
criminal que negue & existéncia do fato ou sua autoria.

o CAPITULO V
' DAS PENAL]])ADES

Art. 101 - SHo penahdades dmc:plmares

I advenencm,
I - suspensfio;
m - demigsfio; '

IV - cassagio de aposentadona ou dlspombllldade
\'s - deshhm;ﬁo de cargo em comlssﬁo

i

Art. 102 - Na aphcagao das permhdades sernn consldemdas anmm}zae a gravidade da infragfio
cometida, 0s danos que dela prmrlerum para o servigo piblico, as circunstincias ou atenuantes e os

antecadentenﬁmc:onms ¢ _ 2
{ | i ! ¥ : @,
CARTORIO “cwwnummsﬂ b
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Art. 103 - A advetténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagfo ou de proibigfio
constante do art. 93, incisos I a VI e de inobservincia de dever fincional previsto em lei,
regulamentagfio ou norma interna que n#o justifique imposi¢éo de penalidades mais grave.

|
Art. 104 - A suspensfio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténeia e violagiio das demais proibiges que nfio tipifiquem infiagfio sujeita a penalidade de
demisgéio, hilo podendo exceder 90 (noventa) dias.

. § 1° - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o sérvidor que, injustificadamenite,
recusar-ge a ser submetido 2 inspe¢io médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

~ § 2° - Quanda houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensfio poderd sér
c?mrertida em multa, na base de 50% (cinqgiienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo. |

Art. 105 - As penalidades de adverténcia de suspensfo terfio seus registros cancelados, apés o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o semdor nfio houver,
nesse periodo, praticando nova infragio disciplinar.

Pardgrafo ﬁnic: -0 cancelmnento da penalidade nfo surtird efeitos retroativos. - 1

Art. 106 - A det?sssﬁo aerﬁ aplicada nos seguintes casos:

1 énma contra a administragéio pitblica;
il lll_)ando_no do cargo;
m - i}assidnidade habitual;

IV - improbidade administrativa;
v \Y - incontinéncia pliblica e conduta escandalosa na repartig#o;
VI - insubordinagfio grave em servigo;
VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou te outrem; :
VII - aplicagfo irregular de dinheiro ptiblicos; . .
IX  -revelagdo de segredo do qual se apropriou em razéio do cargo;
X - lesfio aos cofied piblicos e delapidagéio do patriménio mumclpal
X1 - corrupgéo;
‘Xl - acumulagfio ilegal de cargos, empregos ou fing8es ptiblicas;
SXII - transgresséo dos incisos XI a XVI do art. 93.

Art, 107 - Verificada em processo disciplinar acumulagéio proibida e provada a boa-fé, o
servidor optard por um dos cargos.

§ 1° - Provada a mé-f&, perderé. também o cargo que exercia hd mais tempo e restituird o que

tiver percebido indevidamente. 1 d\;
CART(’)R(O "CLEIDE LAFMETI(E)’S’ it rA UTF‘“TIC& ‘AO
i EX aLE '-"""msla esen
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§ 2% - Na hipétese do parégcafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou ﬁmqﬁo exercido em
outro 6rgho ou entidade, a demassaq lhe seré comunicada.

Art, 108 Serd cassada a’ aqpsentadona oua dlspombihdade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demigséo.

Art. 109 A destituigdo do cargo em comisséo ou de fungHo comissionada exercido por nio
ocupante de cargo efetivo serd apl:pada nos casos de infragfio sujeita as penalidades de suspensfio e de
demisséo,

Parigrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, 2 exoneragio efetuada nos
termos do art. 31 gerd convertida em  destituigfio de cargo em comisséo.

Art. 110 - A demisséo ou adestltmcﬁo de cargo em cotmssﬁo nos ¢asos dos incisos IV, VIIL'X e
XI do art. 106, implica a indisponibilidade dos bens e ¢ ressarcnmento a0 erario, sem prp_]uizo da agfio
penal cabfvel.

Art. 111 - A demlss&o ou a destituig8o de cargo em comissfio por infrigéncia do art. 39., incisos
IX e XI incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo piblico mumicipal pelo prazo de
5 (cinco) anos. ' _

Pardgrafo Unico - Néio poderé refornar ao servigo piiblico munitipal o servidor que for
demitido ou destitufdo do cargo em comisséo por infrigéncia do art. 106, incisos I, IV, VIIL, X e XL

Art, 112 - Configura abandono de cargo auséncia intencional do servidor do servigo por mais de
30(trinta) dias consecutivos.

Art. 113 - Entende-se por inassidi:idade habitual a falta ao servigo , sém cansa justificada , por
60 (sessetita) dias, interpoladamente, durante ' periodo de 12 (doze) meses.

Art. 114 - O ato de imposigo da penalidade mencionars sempre o fundamento legdl e a causa
da sancgéo disciplinar. _,s

Art. 115 - As penalidades disciplinares serfio aplicada:

. I-pelo Prefeito e pelo Presidente da Cémara Municipal, quando se tratar de demisséio e
cassagfo tle aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, érgiio, ou
entidade;

o- pelas autoridades administrativas de hlerarqula imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspenséio superior a 30 (trinta) dias;

I - pelo chefe da repartigdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeag#o, quando e tratar de destituicdo de

cargo emcomjsaﬁo oy _ EH

Al‘t 116 - A agéo disciplinar prescreverd: AUTEN T ICAS AO

'cam‘omo“cwwsummz" Gunbkets: o orrvgt aghess
1o OF{C1O NE NATAS E ANEXOS Palmeir. s
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- ESTADO DO PIAUT -
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I - em 5 (cinco) anos, quanto &s infragtes puniveis tom denussﬁo, cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigtio de cargo em comissio;

I - em 2 (dois) anos, quanto 2 suspensio;
m - em 180 (cento e ojtenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigfio comega a correr da data em que o fato se tornou conhiecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos em lei penal aplicam-se as infragBes disciplinares
capitulados também como crime.

§ 3°-A abetﬂn-a de sindicincia ou a instanraclio de processo disciplinar interrompe a
prescrigo, até a decisio final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso dd prescm;ﬁo 0 prazo comegaré a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgéo.

' ' TITULO V . :
DO PROCESSO ADM]NISTRATIVO DISCIPLINAR

* CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

| | , . st

Art. 117 - A autoridade que tiver clénbm de irreghlaridade no servigo piblico & obrigada a

promover a sua dpuragfio imediata, mediante sindicAncia ou processo administrativo disciplinar,
assegurado ao acuaado ampla dqfesa.

Art. 118 - As denﬁnclas uregllarxdades serﬁo ob_]eto de npm'af;ﬁo desde que contenham a
identificagéo e o enderego do denunciante e se_jam formuladaﬂ por esmto cOFﬁJmadaﬁ autenticidade.

i i

Pardgrafo Unico - Quando o fato uan'ado nio conﬁgm'ar ewdente mﬁ'w;ﬁo dxsclplmhr ou ilicito
penal, & dehﬁncna serd arqmva-ia, por falta de ob.| eto.

Art. 119 Da sindicéincia poderd resultar: :
1 - arquivamento do processo;
Il - aplicagfio de penalidade de advert&ncla ou suspens&o de até 30 (trinta) dias;

m mstnnraf;ﬂo de procesao dlsczplmar i

Pardgrafo ljnico O prazo para oonclusao \da smdxchcm néo exce'er& 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igl;al periodo, a critério da antmdade snpenor b

Art. 120 - Sempre que o ilfcito prﬁ:lqado Pelo Servidor ensejar a nnpoan:ﬁq de penalidade de
suspensio por mais de 30 (mnta) dias, de deq:nss!ﬂ, cassagéio de aposentadona ou clfspomblhdade ou
destituigdo do cargo em comissdo, serd obngaténaa mtalmwao de processo disciplinar. 4 Q_ » |

: . CAPiTU]ﬂO]I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
cnmémo“cwnuammn" ‘ TRV TICACAO
AR b <t 4 0 ‘?H;m“
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L
Art. 121 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nfio venha a influir na apuragéio da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem pre_]uizo da remunerag#o.

A4 A A AR N LA

F Y Xy rFr Yy

Pardgrafo Unico - O afastamento podeﬂi ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessario
os seus efeitos, ainda que néo conclufdd 0 processo.

gl

: y - ' CAPITULO II
-* DO PROCESSO DISCIPLINAR

o e S

Art. 122 « O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragfio praticada no exercicio de suas atribuiges, ou que tenha relagfo com as
atribuig8es do cargo em que se encontre investido, ]

-

Art. 123 - O processo disciplinar serd conduzido por comigso composta de 03 (trég)
servidores estdveis designados pela aitoridade competente que indicaré, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - A comisséo terda como secretério servidor desmnado pelo seu presidente, podendo a
mdxcag:ﬁo recair em um de seus membros.

T

™

§ 2° - N#o poderd participar de comisséio de smdacﬁncm ou de inguétito, ¢8njuge, companhelro
ou parente tlo acusado, consangfiineo ou afim pessoas, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

i

Art. 124 - A comiss#o exercera suas atividades ¢om independdncia ¢ imparcialidade, assegurado
o sigilo necessério 4 elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

Art. 125 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instanragfio, com a publicagtio do ato que constituir 2 comisséo; i é o
I - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relat
m - julgamento. '

Art, 126 - O prazo para a conclusfio do processo disciplinar nfio excederd 60 (sasgenta) dias,
contados da data de publicagfio do ato que constituir a comigséo, admmda a sua profrogagéo por igual
prazo, quando as circunstincias o exigirem. :

)

. .W_.@.;sﬂ.w;;&_n&-ﬂwﬁ_';.“‘_

§ 1° - Sempre que necessério, a comisstio dedicard tempo mteg-al dos seus trabalho§ ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

i

§ 2° - As reunides da comissfio serfio registradas em atas que deVerﬁo detalhar as deltberagoes
adotadas.

}

Segio I
l)o Inquérito

Art, 127 - O inquérito admlmgh'ahvo obedecer4 ao principio do contraditério, assegurada o
- acusado ampla defesa, com a utilizagfio dos meios e'recursos admitidos em direito.

l i
CARTORIO“CLEIDE LAFAIETE'
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. por mtennédjo do presidente da comissio.

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAIS

Art, 128 - Os autos da sindicéncia integrarfio o processo disciplinar, como pega informativa de
instrugéo,

Pardgrafo fInico Na hipétese de o relatério da sindicfincia concluir que a infraglio estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos a0 Ministério
Piiblico, independents da imediata instauragéio do processo disciplinar.

Art. 129 - Na fase do inquérito, a comiss#io promovera a tomada de depoxmentos acdreagdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicas e peritos,
de modo a permitir a completa elucidagéio dos fatos.

Art. 130 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial,

|
§ 1° - O presidente da Comiss#o podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2* - Ser4 indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato independer de
conhecimento especial do perito.

Art. 131 - As testemunhas gerfio intimadas a depor mediante mandato expedido pelo Premdente

~ da Comissflo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for servidor piblico, a expedi¢io do mandato serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢fio onde serve, com a indicagéo do dia e hora marcada

para inquirigéo.

Art. 132 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nfio sendo licito &
testemunha trazé-lo por escrito. l

§ 1 - As testemunhas serfio inquiridas separadamente.

g &7 - 1vallpuwoy dv dvpvimvibus svaabisditbetoe cn gt oo Sl pnnnndan nn & A anneangBa

entre os depoentes. ;

Art. 133 - Conclufda 'a inquiri¢8io das testemunhas, a comisséio promoverd o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 131 e 132

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles seré, ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declarages sobre fatos ou cifcunstincias, serd promovido a acareagfio entre eles.

§ 2* - O procurador do acusado podera ‘assistir o mtex!-ogatﬁno bem como 4 mqum(;ﬁo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perglntas e reSposhas facultando-lhe, porém, reinquiri-las,
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAIS

| Art. 134 - Quando houver diivida sobre & sanidade mental do acusado, a comisséio propord a
autoridade competente que ele seja submetido a exame ou junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

J

Parﬁgrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em anto apartado e apenso
20 prooeaso principal, apés a expedigfio do aludo pericial. . !

| Art. 135 - Tipificada a' infracsio dlsctplmar, serd formulada a indiciagfio do servidor, com a
especificagéio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado serd cltado por mandato expedido pelo presidente da comissfio para
apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na repartigéio.

§2°- Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 {vinte) dias.

' § 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas

indispensdveis.

§ 4° - No caso de recusa do md:qna.do em apor o, ciente na copia da citag#o, o prazo para defesa
contar-se-8 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissﬁo que fez a citagio, com a
assinatura te 02 (duas) testemunhas. { .

! Art. 136 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissfio o lugar
onde podeﬂi ser encontrado.
1
_Art, 137 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nfio sabido, serd citado por edital,
pubhcado tio Didrio Oficial do Estado e afixado nas sedes da Prefeitura ¢ da Cimara Municipal para
apresenmr tefesa.

Parﬁgrafo ﬁnico - Na hipéteses deste artigo, o prazo para defesa gerd de 15 (qnge) dias a
partir da Gltima publicagdo do edital |

.:;lt. 138 - Conmdemr—se-é revel 0 mdlcui!o que, regulaﬁnente citado, nfio apresentar defesa no
prazo le '

ﬁ 1*- A revelta serd detlarada, ¥pon termo, nos autos do processo e devolveré 0 prazo pard a
defesa. . : : :
L !
§ 2° - Para defender o mdlclndq rwel a autondadip mstauradora do processo dedignard um
servidor como defens¢r dativo, ocupante de cargo fle nivel igml ou emparlor a0 do indiciado. ‘
1
Art. 139 - Apreclada a defesa, a eomlssﬁo elaborm'é relatbno mimicioso, onde resumird as,  pegas
prmclpals dos autos e mencmnarﬁ as provas em qqe se baseou para formar a sta conwoqﬁo !
b3 ‘
§1°-0 relaiéno serd sempre conclusivo (qm:tp a moc&ndia ou &responsabmclgle clo semdor

§2°- Reconhemda a rosponsablhdada do! dor a counssﬁo uldncarﬁ 0 dlsgosmvo legal ou
regulamentar transgredido CMBWas ‘agra.vantes‘ ou atenuanteg '
1 -
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ESTADO DO PIAUI :
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAIS

Art. 140 - O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, serd remetido a autoridade que
determinou 4 sua instauragéo, para julgamento. :

Secio Il
Do Julgamento

Art. 141 - No'j)razo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
Julgadora proferird a sua deciséo.

§ 1° - Se apenalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este serd encaminhado & antoridade competente, que decidird em igual prazo. \

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang8es, o julgamento caber4 a aittoridade
competente para a impdsi¢éio da pena maig grave.

§ 3* - Se ufpenalidade prevista for a demiss#o ou a cassaglo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento caber4 as autoridades de que trata o inciso I do art. 115.

Art. 142 - O julgamento acataré o relatério da comisséio, salve qum:;ldo contrério 4s provas dos
autos. i

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comisséio contrariar as pr¢vas dos autos, a autoridade
julgadora poders, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranddja ou igentar o servidor de
responsabilidade. .

Art. 143 - Verificada a existénciai de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a
nulidade total ,ou parcial do processo e ordenara a constitui¢éio de outra crmssﬁn para instanragéio de
novo processo. _ ,

b I.
i
§ 1° - O julgamento fora do prazo’ Iega] n#o implica milidade do provesso.

§2°- i’ A autoridade julgadora que aer causa & prescrigio de que trata o art. 116, § 2°, serd
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV. 3.

Art. 144 - Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade julgadora determinard o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 145 - Quando & infragio ostiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd
remetido 2o Ministério Pﬁblico para instanragfio da agfio penal, ficando tmnslado na Yepartig#o.

Art.146 - O semdor que responder a processo disciplinar s6 podmi ger exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apés a concluséio do processo e o cumprimento da penalidade, acaso

aplicada.

Pardgrafo Unico - Ocorrida a exonqm;ﬁo de que trata o parﬁgrafo Unico, inciso I do art. 31 0
ato serd com'ert:do em demiss#o, se for o caso.

s A.UTENT!CA“AO
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAIS

1 - a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo,

na condigéo de testemunha, denunciado ou indiciado;
I - a0s membros da comisséo e ao secretério, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos traba.lhos para a realizacéio de miss#o essencial a0 esclarecimento dos fatos.

L]

|

i
|
i) L Secdio ITI
| ) Da Revis#io do Processo

Art, 148 - O pnbcesso disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fafps novos ou circunsténcias suscetiveis de Jushﬂcar a inocéncia do punido ou a
inadequagéio da penali aplicada.

§ 1° - Em caso gde falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia poderd t‘equerel' revisfo do processo.

§2°- No caso de incapacidade mental do servidor, a revis#o serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 149 -No processo revisional, o 8nus da prova cabe ao requerente.

Art. 150 - A simples alegagio da penalidade nio constitui findamenito para a revisfo, que requer
elementos novos, ainda nfio apreciados no processo origindrio.

Art.151-0 reqilaril'nento de revisfo do processo serd dirigido ao Prefeito ou ao Presidente da
Camara Mumclpal que, se autorizar a revisfio, encaminhard o pedldo ao dirigente do 6rgfio ou entidade
onde ge originou o procasso disciplinar.

§ 1* - Deferida apetigﬁo, a autoridade competente providenciard a constituigfo de comiss#o,
§ 2° - A revisfo correrd em apenso a0 processo originario.

L

§ 3° - Aplicam-se aos trabalhos ‘da comissfo revisora, no que couber, as normas o
procedimentos previstos na Segfo I e IT deste Capitulo, do processo disciplinar,

§ 4° - O julgamento caber4 a autoridade que consta no inciso I do art. 115.

Art. 152 - Julgada procedents a revisfio, serd declarada sem efeito a penglidade aplicada,
restabelecerido-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéio 4 destithigéo de cmgo em comisséo,

. (ue serd convertida em exoneragéo.
Puﬁgra_fo Unico - Da revisfio do processo nfio poderd resultar agravamento da penalidade.
. ] :
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAIS

CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 153 - Para atender a necegsidade temporéria de excepcional intéresse piblico, poderfio ser
efetuadas contratages de pessoal por tempo determinado, mediante contrato tle locagéio de servigo.

Art. 154 - Consideram-se como de necessidade temponina de interekse publico as contratagBes
que visem a:

) X - combsier surtos epidémicos;
I - fazer recenseamento;
m - atender 4 situagBes de calamidade pﬁbllca,
™ - substituir ou admitir professor, inclusive estrangeiro;

| V - permitir 2 execugdo de servigo por profissional de notéria especializagéio;
VI - atender temporariamente, a servigo de limpeza urbana, diante de perigo de
ameaga 4 safde pablica;

VIL - atender, tempordriamente, a frentes de servigos, em vutude de seca ou inundag#io

ocorrida no municipio; |
VI - atender a outras situagBes de urgéneia que vierem a ser definidas em lei,

§ 1° - As contratagbes de que trata este artigo terfio artigo terfio dotagfio especifica e obedecerfio aos
seguintes prazos:

% - nas hip6teses dos incisos I, III, e VIL, 6 (seis) mlmlsea;
I - nag hipéteses dos incisos Il , VI ¢ VIIT 12 (doze) meses;
HI - nas hipéteses dos incisos Ve V, até 24 (vmte @ quairo) meses.

§2°-0s prazos de que frata o parédgrafo m{tenor séo prorrogdveis por igual perfodo. !

§ 3° - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo Blmplxﬁcado, su_|e1to a ampla divplgagéo em
jornal de grande circulagio , exceto nas hipéteses dos incisos Ill'e VIL £

Art. 155 - E vedado o desvio de fimgfio de pessoa contratada na forma deste titulo, bem como
sua recontratagio, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante. |

| .
Art. 156 - Nas conimtaqﬁea por tempo determmado serfio obséwildos os padrﬁes de vencimento
dos planios de carreira do érgfo ou entidade contratante, exceto na hipétesé do inciso V do art. 154,
quando serfio observados os valores do mercado de trabalho.

=
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ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAIS

1 - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de,
acidente em servi9o moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou- mcuravel especificada em

lei, e proporcionais nos demais casos; -
I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais

aos tempo de servigo;
I - voluntariamente:

a) aos 35 (frinta e cihco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher,
com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungBes de magnstérw se

professor, e 25 (vinte e cinco) se profeesora, com proventos integrais;
¢) aos 30 (Innta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte ¢ cinco) ise mulher,

com proventos proporcionais a esse tempo;
d) aos 65 (sessenta e cinto) anos de 1dade de homem, ¢ aos 60 (sessenta) se

mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

CAPITULO T
DA PENSAO

Art. 158 - S#o beneficidrias das penses:
I - vitalicia:

a) cnjuge; '
b) o companheiro ou companhe;ra designato que comprove unifio estdvel por mais

de cinco anos como entidade familiar;
c) o pai e a méie que comprovem dependéncia econémica do servidors

I -temporsria: | |

a) os filhos, ou enteados, até 18 (dezoito) anos de idade, 311 ge invéalidos, enquanto

durar a invalidez;
b) irméo 6rf¥o, até 18 (dezmto) anos, ¢ o invélido, enquanto durar a invalidez, que
comprovem dependéncia econémica do servidor.

TITULO VI

CAPITULO UNICO :
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIA

Art, 159 - Os praz:ps previstos nesta lei serfio contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego ¢ ncluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, 0 prazo

vencido em dia em que nfio haja expediente.

Art. 160 - Ao servidor piiblico civil ¢ assegmtdo, o¢ termos da Constituig#io Federal, o direito &
livre associag#io sindical,
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAIS

Art. 161 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei na qualidade de
servidores piiblicos municipais, os empregados celetistas dos Poderes dé Mumicipio de PALMEIRAIS,
obedecido o dispositivo do art. 19 dos Atos das Disposigtes Constitucionais Transitérias.

§ 1° - Os empregos ocupados por servidores incluidos no regime instituido por esta lei ficam
transformados em cargos, na data de sua publicagéo.

§ 2° - Os contratos de trabalho, no caso dos servidores regidos pela Consolidag#io das Leis do
Trabalho, a partir da publicagéio da presente lei, seréio alterados e observadds em suas respectivas

carteiras profissionais, a mudanga do regime juridico que ocorre por forgd do art. 39 da Constituigéio
Federal, art. 53 da Constituig4o do Estado do Piauf e art. 103 da Lei Orgénica Municipal.

§ 3° - A movimentagfio do FGTS em decorréncia do dispositivo no § 2°, deverd ocorrer
conforme dispuser a Legislacdo Federal.

§ 4° - Os servidores contratados por prazo determinado poderfio ter seus contratos prorrogados
ap6s o vencimento do prazo de prorrogagéo, observadas as condi¢8es previstas no Titulo VI desta Lei.

Art. 162 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 163 - Revogam-se as disposig8es em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Palmeirais, 30 de janeiro de 2001,

Uils ity Dbt Sowky
PAULO CESAR VILARINHO SOARES
Prefeito Municipal

Esta Lei, foi sancionada
Janeiro do ano de dois mil e um(209

numerada, registrada e publicada aos trinta(30) dias do més de

QU‘IN'IINO NUNES DA SILVA
Secretdrio Chefe de Gabinete
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