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PALMEIRAIS

PREFEITURA MUNICIPAL

Um novo tempo para nossa gente

LEIN®05/2018 DE 01 DE JUNHO DE 2018

Dispde sobre o Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio
de Palmeirais - PI e dé outras providencias.

) O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMEIRAIS - PI, ESTADO
DO PIAUI, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte
Lei

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a adequacgao, reestruturacdo e reorganizacdo do
Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Palmeirais - PI, com base nos artigos 206 e 211 da Constituicao Federal, dos artigos
8°§ 1°e 67 da Le1 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e art. 6° da Lei 11.738 de 17
de julho de 2008.

Art. 2° - O regime juridico dos profissionais do magistério publico é o estatutario,
vigente para os servidores em geral do municipio, observadas as disposi¢des
especificas desta Lei.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Profissionais do Magistério: os habilitados e regularmente investidos em cargos
para o desempenho de funcdes de magistério.

IT — Funcdes de Magistério: as de docéncia e apoio a docéncia, como planejamento,
orientagao, direcdo, inspegao, supervisao e avaliagdo do ensino e da pesquisa nas
unidades escolares ou nas unidades técnicas dos 6rgaos responsaveis pelo ensino,
atribuidas a professor ou pedagogo, titulares de cargo efetivo, no dmbito do Sistema
Publico Municipal de Ensino, conforme qualificacdo exigida por lei, com vistas a
atingir os objetivos da educacao.

III — Carreira: a trajetéria profissional caracterizada pelo desenvolvimento do
ocupante de cargo do magistério em classes e niveis, observando-se os critérios de
titulacdo, qualificagdo e tempo de servico, de modo a permitir a ascensido funcional
do servidor, escalonada segundo o grau de responsabilidade e complexidade.
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1V - Classe: o desdobramento do cargo estruturado em linha vertical de acesso,
identificada pelas letras “A”, “B” “C”, “D” e “E”, segundo a habilitacdo exigida e
a natureza do servico.

V — Nivel: a posi¢do na faixa de vencimentos de cada classe funcional, organizada
em linha horizontal, identificada por algarismos romanos de I a VIII, resultante do
tempo de servigo.

VI - Promocgio: a passagem do profissional do magistério para outra classe ou nivel
imediatamente superior, na respectiva carreira, observada a titulagao especifica, o
tempo de servigo, a qualificacdo ou aperfeicoamento e o desempenho, conforme
estabelecido nesta Lei.

VII - Acesso de Classe: a passagem do profissional do magistério de uma classe
para a outra, dentro da carreira, observada a titulacdo especifica estabelecida nesta
Lei.

VIII - Progressao Salarial: a passagem do profissional do magistério para o nivel
imediatamente superior ao que pertence, dentro da mesma classe funcional, em
virtude do tempo de servigo. :

IX - Vencimento: a retribuicio pecunidria bdsica de cada cargo, devida pelo
Municipio ao profissional do magistério em virtude do regular desempenho das
atribuigdes pertinentes ao seu cargo, ndo incluindo outras vantagens financeiras,
tais como gratificacdes e adicionais.

X - Remuneragdo: a soma do vencimento do cargo acrescido das demais vantagens
financeiras.

XI - Area de atuacdo: refere-se a etapa da educacido bésica em que o professor
desenvolve suas fun¢des.

XII - Jornada de Trabalho: lapso de tempo durante o qual o servidor deve ficar a
disposicdo da administra¢do publica para exercer as atividades inerentes ao cargo.
XIII - Aula: corresponde a toda e qualquer atividade programada com frequéncia
exigivel e efetiva orientagdo por professor habilitado, realizada em sala de aula ou
outro local adequado ao processo de ensino aprendizagem.

XIV — Horario Pedagogico: sdo as horas destinadas a programacgao e preparagao do
trabalho didatico, a colaboracdio com as atividades de direcao e administracao da
escola, ao aperfeicoamento profissional e a articulagdo com a comunidade.

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO .

Art. 4° - A carreira dos profissionais do magistério tem como principios
fundamentais:

I - qualificagdo profissional exigida para o exercicio do magistério através da
comprovacgdo da titulagdo especifica;
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II - profissionaliza¢do do pessoal do magistério por meio da implementagdo de
condi¢cbes e meios que assegurem a formagao e o desenvolvimento profissional, a
valorizacdo e a concentracdo de seus proprios esforcos no campo da educacio;

IIT - remuneracdo condigna conforme piso salarial profissional,

IV — valorizacdo dos profissionais através da progressdo funcional e salarial baseada
na titulacio e avalia¢do;

V - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento para tal
fim;

VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei Federal n® 9.394/96,
artigo 14;

VII - garantia de padrdo de qualidade do ensino;

VIII - igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;

IX - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, na forma do artigo 37 inciso II da CF/88.

Paragrafo tinico. Como exce¢do ao inciso IX, do art. 4° deste Lei, consubstanciado
no art. 37, IX, da Constituicio Federal, podera ser contratado professor
temporario, em func¢do do interesse publico, em percentual nao superior a 20%
(vinte por cento) do nimero de efetivos, por meio de selecao simplificada.

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Art. 5° — O desenvolvimento funcional dos profissionais do magistério publico
municipal dar-se-a através da promocdo, conforme inciso VI, art. 3° desta Lei.

DO ACESSO DE CLASSE

Art. 6° — O acesso de classe é a evolugao do profissional do magistério de sua classe
para outra do cargo que ocupa, em fun¢io da qualifica¢do ou titulagdo exigida.

§1° — No acesso de classe de que trata o caput deste artigo, o profissional do
magistério sera enquadrado no mesmo nivel alcancado na classe anterior.

§2° - As mudangas de classe ocorrerdo nos meses de fevereiro e agosto de cada ano,
por meio de requerimento do interessado e apresentada a documentacdo
comprobatoria da qualificacao profissional.

Art. 7° - Para efeito de acesso de classe, os cargos de profissionais do magistério sdo
agrupados em classes, compreendendo cada classe um grau determinado pela
habilitacdo ou titulagdo.

I - professor classe A

IT - professor classe B

I1I - professor classe C

IV — professor classe D

V — professor classe E
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§1° Professor Classe “A”: € o regularmente investido no cargo de professor com
habilitacdo especifica de formacdo em nivel médio, na modalidade Normal,
prevista no art. 62 da Leino 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§2° Professor Classe “B”: é o regularmente investido em cargo de professor com
habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de licenciatura plena, feito
em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacio.

§3° Professor Classe “C”: é o que possui, além da habilitacao de grau superior em
licenciatura plena, curso de especializagao com carga hordria minima de 360 horas
na area de educacdo, feito em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.
§4° Professor Classe “D”: é o que possui, além da habilitagdo de grau superior em
licenciatura plena, curso de mestrado na drea de educacgdo, feito em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

§5° Professor Classe “E”: é o que possui, além da habilitacio de grau superior em
licenciatura plena, curso de doutorado na area de educacgido, feito em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacio.

DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 8° - Progressdo salarial ¢ a evolugdo do profissional do magistério de um nivel
para outro do cargo na classe que ocupa, em funcdo do tempo de servigo.

§ 1° - Os niveis salariais sdo identificados pelos algarismos romanos de I a VIII.

§ 2° - Aplica-se a progressao salarial aos ocupantes de cargos do quadro permanente
de profissionais do magistério.

Art. 9° - A contagem de tempo de servico para um novo periodo sera sempre
iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo
anterior.

Art. 10 — A progressdo salarial ndo poderd ser concedida ao profissional da
educa¢do quando posto a disposicao de 6rgdo ou entidade fora do sistema de
ensino deste municipio, ou em licenga sem vencimento.

Art. 11 — A progressdo salarial serd automadtica, na propor¢io de 4% (quatro por
cento) a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, incidindo o acréscimo sobre o
vencimento da classe na qual o servidor estd inserido.

Pardgrafo Gnico. A progressdo salarial € a aplicagcdo especifica aos profissionais do
magistério do adicional de tempo de servigo estabelecido no Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 12 — O vencimento dos profissionais da educacdo sera fixado observando o
piso salarial nacional e a qualificagdo exigida para cada classe, estabelecendo-se
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como referéncia o servidor com 40 horas semanais e proporcional para as demais
jornadas.

Art. 13 - O valor dos vencimentos de cada classe corresponderd a propor¢ao
estabelecida neste artigo, devendo ser revisada anualmente, de acordo com a
situacao financeira do municipio.

I -Classe "B" 3% (trés por cento) a mais do valor da Classe "A";

IT - Classe "C", 5% (cinco por cento) a mais do valor da Classe "B"

III - Classe D", 6% (seis por cento) a mais do valor da Classe "C";

IV - Classe "E", 7% (sete por cento) a mais do valor da Classe "D";

Art. 14 - O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagao
basica municipal serd atualizado, anualmente, no més de janeiro, conforme politica
nacional.

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 15 — Fica estipulada gratificagcdo para o profissional do magistério em exercicio
em escola localizada na zona rural, considerada de dificil acesso, a qual deve ser
regulamentada pelo Poder Executivo, a qual deverd ser definida considerando a
distancia percorrida pelo profissional.

§ 1° - Sdo requisitos minimos para a classificagcdo da escola localizada na zona rural
como de dificil acesso:

I - distancia de mais de seis quildmetros da zona urbana do municipio;

IT - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo ou de transporte oferecido
pelo municipio.

§ 2° - Niao fardo jus a gratificacdo estabelecida no caput deste artigo os profissionais
que prestaram concurso publico para a regidao na qual trabalham ou utilizam
transporte oferecido.pelo municipio.

Art. 16 — O profissional da educacdo no exercicio da funcio de Diretor de Escola
ou de Coordenador perceberd gratificacio estabelecida na Lei de Organizacdo
Administrativa ou outra que verse sobre 0 assunto.

Art. 17 — O profissional do magistério fara jus a uma gratificacdo de regéncia de
classe correspondente a 5% (cinco por cento), sobre o seu vencimento, devendo este
percentual ser revisado anualmente, de acordo com a situacdo financeira do
municipio.

DAS FERIAS

Art. 18 - Os ocupantes de cargo de profissionais do magistério gozardo férias
regulamentares de 45 dias anuais, fixados nos periodos do recesso escolar e de
acordo com o interesse da escola.
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§ 1° — Ndo sera permitido acumular férias e nem as transferir para periodo de aulas
regulamentares.

§ 2° - A gratificacdo de férias sera proporcional ao periodo de gozo e de 1/3 (um
ter¢o) da remunerag¢do do periodo.

§ 3° - O pagamento do abono de férias devera ser efetivado até o més de junho de
cada ano.

DAS LICENCAS

Art. 19 - O membro do magistério, além das licencas amparadas por Lei, terd
direito a licenca para tratar de interesse particular, para qualificacdo profissional,
licenga para tratamento de saude.

Art. 20 - Decorrido o prazo do estdgio probatorio, poderd o profissional da
educacdo obter licenca para tratar de interesse particular, sem remuneracao.
Pardgrafo unico. A licenga para tratar de interesse particular nao poderd exceder 02
(dois) anos, s6 podendo ser concedida nova licenca depois de decorrido 02 (dois)
anos do término ou interrup¢ao de licenga anterior.

Art. 21 - A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do
Professor ou Especialista de Educacdo de suas fung¢des, sem prejuizo de sua
remunerac¢ao, ficando assegurada sua efetividade para todos os efeitos da carreira, e
sera concedida para frequéncia a cursos de formacgdo, atualizagdo, aperfeicoamento
ou especializacdo profissional, desde que referentes a educagdo e ao magistério.
Paragrafo tnico. A concessdo da licenca para qualificagdo profissional ficard a
critério da Secretaria Municipal de Educag¢do que considerara a situacdo e o
interesse do ensino municipal.

Art. 22 — Em razdo de enfermidade pessoal, o servidor terd direito a licenca para
tratamento de satde pelo periodo maximo de 15 (quinze) dias, sem prejuizo de sua
remuneracao.

Pardgrafo tnico. Ultrapassado esse periodo e persistindo a enfermidade, serd de
responsabilidade do instituto previdencidrio a concessdo ou ndo de licenga ao
servidor.

Art. 23 — Podera ser concedida licenca ao servidor da educagdo por motivo de
doenca do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovag¢ao por junta médica oficial.

Paragrafo tnico. A licenga sera remunerada, pelo prazo maximo de 15 (quinze)
dias, e somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao poder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensac¢ao de horario.
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Art. 24 - O profissional do magistério tera direito a 03 (trés) meses de licenca
prémio a cada cinco anos ininterruptos de servicos prestados, devendo a
regulamentacdo deste direito ser realizada em conformidade com o estatuto dos
servidores municipais.

DOS DEVERES

Art. 25 - S3o deveres do profissional do magistério:

I - conhecer e respeitar a lei;

II - desempenhar as atribui¢des de seu cargo, de acordo com as descrigoes
especificadas nesta Lei;

III - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ou fora dela;
IV - comparecer as reunides para as quais for convocado;

V - promover e participar de atividades comunitdrias de carater civico-social que
atraiam os membros da comunidade;

VI - trabalhar no sentido de promover a valorizag¢do da escola na comunidade a que
serve; -

VII - respeitar as autoridades constituidas, os monumentos e as tradicdes de nossa
historia;

VIII - incentivar a preservacdo do sentimento de nacionalidade e civismo;

IX - zelar pela economia de material e a conservagao do patrimdnio publico;

X - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade.

XTI - aquisi¢ao de conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;
XII - fortalecimento dos vinculos da familia, dos lacos de solidariedade humana e
da tolerdncia reciproca em que se assenta a vida social.

XIII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

XIV - manifestar-se solidario cooperando com a comunidade escolar e com a
localidade;

XV - apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com o0s superiores
hierdrquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usudrios de servicos
educacionais;

XVI - zelar pela conservacdo e bom uso dos recursos do municipio;

XVII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputagao;

XVIII - guardar sigilo profissional; _

XIX - fornecer elementos de sua vida profissional junto aos oOrgdos da

administracdo.
XX - colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a
comunidade;
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Art. 26 - O profissional da educagdo tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicdes mantendo conduta adequada a dignidade
profissional em razao ao que se destaca, sendo comuns a todos os deveres de:

I - participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;

II - preservar os principios ideais e fins da educagdo brasileira;

I1I - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
IV - zelar pela aprendizagem dos alunos, no ambito de suas incumbéncias;

V - elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;

VI - cumprir e fazer com que os alunos cumpram os hordrios e calenddrios
escolares;

VII - estabelecer estratégia de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
VIII - ministrar os dias letivos e aulas, estabelecidos no calenddrio escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 27 - Aplicar-se-a ao profissional do magistério o regime disciplinar previsto no
regime juridico em vigéncia no Municipio, além das normas operacionais
estabelecidas em regimento interno da escola.

Art. 28 - O regimento interno da escola, contendo normas operacionais, serd
elaborado por uma comissao constituida por profissionais da educacgao.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29 - A jornada de trabalho dos profissionais do magistério corresponde a 40
horas semanais, permitida a nomeagdo para cumprimento de 20 horas em casos
especiais, se assim definido no edital para o concurso publico ou de acordo com a
necessidade do municipio, sendo a dos docentes constituida de uma parte das
atividades de interacdo com os educandos e outra com horario pedagbgico.
Paragrafo unico - O horario pedagogico do professor devera ser cumprido no
estabelecimento de ensino ou conforme regulamento.

Art. 30 — A composicdo da jornada de trabalho dos profissionais do magistério €
feita de 1/3 para o horario pedagogico e 2/3 para o desempenho das atividades de
interacao com os educandos.

Art. 31 - Ao professor ou especialista em educagdo que ultrapassar sua jornada de
trabalho estabelecida em concurso, serd devido o pagamento de horas
extraordindrias, em montante nao inferior ao pago por hora do regime normal de
trabalho.

Art. 32 — Sera ainda concedida reducdo progressiva de carga horaria semanal de
aulas, a pedido do profissional do magistério, de acordo com os seguintes termos:
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I - Redugédo de 10% (dez por cento) sobre a carga horaria semanal de aulas quando
o servidor completar, concomitantemente, 15 (quinze) anos de servico e 50
(cinquenta) anos de idade;

IT — Reducgdo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a carga hordria semanal de
aulas quando o servidor completar, concomitantemente, 20 (vinte) anos de servigo
e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - As despesas decorrentes da aplicagao deste plano ocorrerdo por conta de
dotagdes or¢amentarias proprias e do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizag¢ao dos Profissionais da Educacio FUNDEB.

Art. 34 - Os casos omissos serdo disciplinados em normas complementares,
utilizando-se subsidiariamente o Regime Juridico dos Servidores Municipais no que
nao conflitar com esta Lei.

Art. 35 — Fica garantido como direito a irredutibilidade dos vencimentos quando da
entrada em vigor desta Lel.

Art. 36 — As licencas e aposentadoria dos profissionais do magistério dar-se-ao
conforme as disposi¢des em legislagao especifica.

Art. 37 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n°
10/2004.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de
Palmeirais - PI, aos primeiro dias do més de junho de dois mil e dezoito.

[~/
Reginaldo Soares Veloso Jinior
Prefeito Municipal
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